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 يئة التدريس ء هعضالدى أالتدريس الجامعي ساليب أ

 جامعة حلوانللبنين  الرياضية التربيةبكلية 
 احمد عبد الدايم الوزير  د.* 

 البحث: مقدمة 
 التربوي   القطاع  أنو   ع،الإبدا   على قادرة ةيبشر  وثروة ةيوتقن معرفة من تمتلكه  بما الأمم تقدم صبحأ

 .المجتمع تطور في ةسيالرئ الأعمدة أحد  شكلي مييوالتعل
 الخطط وضع خلال من التحديات  كل مواجهة يقتضي وذلك  مة وثروتها،الأوفكر    عقل  هم  لماءلعفا

 مواكبة  من  ة الطلب تمكينو   والتدريس  التعليممجال   في والتطور  التقدم مواكبةو  علمية أسس  على نيةالمب
 الشاملة.  التنمية يحقق بما العصر واستيعابها  مستجدات 

ععلملا والبحث  الجامعى معليالت يعد و  فهالفرد  بناء فىان  أساسين  املاي  التنمية    مرتكزات   أهم   ما، 
الجامعي بقدر ما نضمن    وبقدر جودة التعليمت،  مجالاالالمتخصصة في مختلف    إعداد الكفاءاتو البشرية  

 العديد  يعانى الجامعى  التعليم نأ  إلا(    2012:    31)   الحديثة، التقنيات   مع للتعامل ت كفاءاجودة هذه ال
 التعليمية،  الكفاءة على يؤثر بما والعينية المالية ستفادة من الموارد الإ عدمزها،  أبر  من للع  كلات من المش

  المتاحة   ات تخصصلا بين  العلاقة وضعف العلمى، البحث  ومتطلبات   التعليم مناهج بين  الربط وعدم
والمختبرات  املالمع زج عو  الاستيعابية  القدرة فى الطلابية  الكثافة  إلى  بالإضافة ل،  العم سوق   واحتياجات 
التعليميالأوغياب   والبحثى التعليمى   بدورها   القيام عن  والمكتبات    الأمر ة،  العلمي للأقسام والبحثية  ة دوار 

 بفكر الحديثة  التغيرات  مواجهة على  قادرة  أجيال لبناء تيجيالاسترا التخطيط للمنهج ضرورة إلى  يدعو الذى
 .متاحة وفرص تحديات  من يحمله   ابم تقبلالمس ويستشرف لواقعد احدو  يتجاوز جديد 

 تطوير وترقية  أن و   ،(2004  :18) في المجتمع    التنمية حركة عن المسئول هو يالجامع التعليمف 
 إصلاح فلا ،والعولمة المعلوماتية عصر  في صةا خ   عات المجتم  نهضة في فعال دور له  الجامعي التعليم 

 قيمة دول العالم معظم في الجامعات  وتعد  ،(2015:5) التطورودائم وحيوي  ال فعجامعي  تعليم دون  لأمة
 ( 101  :4) .من نتاجها الفكر ورجال صناعتها  من المادي فالتقدم حضارية
 القلب  يمّثل التدريس هيئة فعضو ،  سدريالت  هيئة أعضاءبكفاءة    يُقاس وتطورها الجامعات  رقي نإ
   س،يالتدر  ء هيئةاأعض بمكانةات الجامع ةمكان ارتبطت  فقد  .ةالجامع في النابض 

سمعتها  تقاس  )  ومكانة أدائهم بكفاءة   حيث  وإن2004  :16علمائهم    رتقاء للإ محاولة أي (، 
  في التدريس أعضاء هيئةفيس، التدر  هيئة عضو أهمها من أساسية بركائز يمر  الجامعي بالمستوى 
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،  تقهماع  على والبحث العلمي  التدريس عبء ويقع تربويةالتعليمية وال  العملية   ساسأهم   الجامعات 
يخدم غد لا لمعم  عداد إ   أجل من وتنفيذها وتخطيطها للبرامج  إعداد  من  : 14)  .والتعليم المجتمع الذي 

2008) 
 منيرتبط بعضو هيئة التدريس  ما منهابعدة عوامل   تتأثر نشطة عملية الفعلا الجامعي التدريس يُعد 

 وقدراته  الشخصية  خصائصه ث يح  من  بالطالب  يرتبط  ومنها ماوالشخصي،   المهنيو  العلمي إعداده حيث 
 أهدافها، حيث  من والتدريسية الدراسية المناهج والخططب  يرتبطما  منهاعي، و الجام للتعلم واستعداده وميوله،

 ( 28:19)تعليميًا مناسبًا.  مناخًا تهيئ التي ةالجامع لإضافة إلى إدارةاب  ا،وتقويمهومحتواها، 
أهم  ويعتبر الجامعات  في  التدريس  هيئة  و التعليمية العملية في عنصر  عضو  مقومات ،  أهم  من 
الترب لعملي والمنظم الميسر فهو   ة،وي العملية  العلمي  التعليم  تيوالمطور  ر  التغي حداث إاجل   من  ، والبحث 

ترتبط ،  المتعلمين  لدى ه يف المرغوب  ومسؤوليات  مهام  من  يؤديه  وما  أدوار،  من  به  يقوم  ما  خلال    من 
 ( 2007:1)الجامعات ووظائفها.  ا وثيقا بتحقيق أهدافارتباطً 

س الجامعي ورفع مستواه، حيث يضطلع  سية لتحسين التدريالأساكيزة  فعضو هيئة التدريس يعتبر الر 
هيئة   إعتد لاعضو  في  كبير  بدور  للريس  البشرية  الكفاءات  المختلفة.داد  التخصصات  في    : 16)  مجتمع 

2004) 
مستوى   إالى حتاجي التدريس هيئة وعضو   يتم   ومحكات  معايير توفر مع الجامعي  ءالأدا تطوير 

أدائه شاهر  (، ويوضح  43  :22)  والجودة  عتماد الإ ضمان تحقيقهإلى    يسعىماذا  ا، وهخلاله من تقويم 
 في وبحثية     تدريسية عمالأب يقوم الذي الشخص   هو   التدريس عضو هيئة ( بأن362  :2014)يمان  لس

 ( 12).الجامعة في الأكاديمية التخصصات 
 إدارة قبل من موضوعةلا  داءالأ معايير  يتجاوز أن لابد  نهإف التدريسي أدائه  في  التميز يتحقق ولكي

 ( 63  :33) .الجامعة
 وهي  مراحل منظمة، ولها عملية هي بل عشوائية  عملية ليست  هفأهدا وصياغة التدريس فتصميم

 ( 2015:33) التدريس. خطة وبناء  وتقويم أداء الطلاب، ،تقنياتهو  ،واستراتيجياته ،هأهدافو التدريس،  تحديد 
أعضاء قدرات    ا في مجال تنمية ا كبيرً قطعت شوطً ة قد  متقدمأن جامعات الدول ال  ومما لاشك فيه

، وأقامت مراكز متخصصة ودعمتها ماديًا وبشريًا، مما أدى  مهلترفت بأهمية التطوير  عهيئة التدريس، وا 
 ( 120  :13إلى ظهور آثارها البناءة على التعليم الجامعي. )

 الأمريكية،  المتحدة الولايات  في ريستد ال هيئة أعضاء  قدرات   تنمية  في العالمية  الجهود  أبرز ومن
هدافها، أ  لتحقيق التدريس، هيئة أعضاءقدرات  تنميةل مراكزنشاء إو  اهفي التدريس هيئة أعضاء ات خبر  تنمية

وقد ""Teaching Excellenceالتدريس   في  التميز  هو شعارها وأصبح  الجامعات  جهود  تنوعت  ، 
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  الحقيبة  خلال من يمهقو وت التدريس هيئة عضو تنميةفكرة،   تطبق واشنطن  جورج  جامعةفالأمريكية،  
 ( 2014:35). عاليفي التعليم ال ( Teaching portfolio)التدريسية 

 قدرات  تنمية في  المستخدمة البرامج من، و التدريس لتحسين  اخاص    مركزاً  تكساس جامعة وأنشأت 
 . (Educational Councelling) التعليمية الاستشارة عملية برنامج  الجامعي الأستاذ 

تركز  المثالومنها على سبيل    تدريسلعضاء هيئة اأ   قدرات   بتنمية  عات البريطانيةالجامهتمت  إ   كذلك
جامعة التدريس  هيئة لأعضاء المهنية  التنمية برامج التدريس،  مهارات   على(  Oxford)  أكسفورد  في 

 ( 2013:36) .الأكاديمية المناصب و التقويم و 
وإدارة  التدريس، تطوير(     Cambridge)   دجيكامبر  جامعة في ةهنيالم التنمية برنامج ويشمل

 ( 2014:35) .عاونيهممو  هيئة التدريس أعضاء مالوقت وتقوي
وعملتتتت معظتتتم الجامعتتتات البريطانيتتتة علتتتى تأستتتيس مراكتتتز متخصصتتتة للتطتتتوير والتتتتدريب الختتتاص 

وكامبريتدج  (،Oxfordد )وأكستفور  (،Bathوبتاث ) ،(Leedsليتدز) التدريس، ومنهتا جامعتات بأعضاء هيئة  
(Cambridge،) (وستتاوثمبتونSouthampton) ومانشستتتر(Manchester،)  (ولانكستتترLancaster) 
 (73:7 ((Nottinghamنوتنجهام )و 

من  لذا  الأهمية،  حيث  من  الأولى  المرتبة  في  الكليات  في  التدريس  وظيفة  تعد  أستراليا  وفي 
تدريب   تدريبًا  أ الضروري  التدريس  هيئة  لمو جيدًاعضاء  ا،  الأساليب  طرق اكبة  في    ساليب أو   لحديثة 

إسبانيا    التدريس. الجامعات  تها وفي  و ب مت  عمل  تنظيم  وتنب  خاصة رش  المختلفة  التدريس  مية  أساليب 
 ( 92:28المستحدثات التعليمية. ) 

معي  والملك فهد مركزًا للتطوير الجا  وفي المملكة العربية السعودية أنشأت جامعتي الملك عبد العزيز
التدريس  اع  ديمي بهدف الإبد الأكاو  البرامجو في  الجودة في  كاديمي التعليمية والإرشاد الأ  البحث ولضمان 
(122:13 ) 

 الجامعات  شمس أولى  عين جامعة  ومنها ة،تحسين التنمية المهني على    المصريةالجامعات  وتحرص  
تدريبية بتنظيم قامت  التي التدري  عضو لإعداد  دورات  كليات    في متخصصة وحدات وإنشاء  س،  هيئة 
 (1994:21). امعةالج

التطوير المهني لعضو  لها  يمكن أن يشممحاور التي  أن أهم ال  ىلإ  (2004)زاهر آل علي  شاروقد أ
 (16)والتقني، والذاتي، والإداري، والتقويم.، والمنهجي، والبحثي، التطوير التدريسي، هيئة التدريس

ات واسترجاعها، حفظ المعلوم  س؟ فلم يعد يهما ندرّ : ماذ من السؤالأهم   ندرّس؟  : كيفالسؤال وأن
 (  2011:8) .المعلومات جد ن كيف معرفة بل المهم
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ومهاراتإ العلمية،  أصولها  لها  عملية  التدريس  علي  اهن  التدريب  يمكن  لو ،  هاالتي  من   دىما  الفرد 
  (2004:24)  .لتعليميةاستعداد للعملية ا

 دوماً  عضاء هيئة التدريسأ من    الباحثين يدعو  يامعالج سالتدري ساليب أ في الحاصل التوسع إن
  في و  التعلم بيئة لظروف ملائمة أجودها على  للوقوف لميالع البحث  ميدان في   ب يالأسال هذه لاختبار
 .الجامعية التدريسية ساليب افضل الأ اختيار

  :البحثمشكلة 
امعات المرموقة أغلب الجفي    ئيسة ر لتعد وظيفة التدريس الجامعي غاية في الأهمية، لأنها الوظيفة ا

تركز   إذ  العالم،  إعداد في  على  رئيس  يمكن  بشكل  إعدادًا  الحاضرة  الطلبة  التحديات  مواجهة  من  هم 
 ية بكل ما تحمله من تطورات علمية وتقنية وغير ذلك. والمستقبل

 طلبات تم  مع ب تناس ي  بما  الجامعي  م ليالتع مخرجات  وبناء إعداد  في ارائدً  س يالتدر  ئةيه  عضو  يعتبر
و ومتطلباته المجتمع حاجات ية  تلبو  العصر  هايتؤد  التي ائفالوظ أهم من يعالجام سيالتدر   فةيوظ، 

 تجاهات والإ يه التخصص بالمعارف تزودهم  إذ  ة،يالمستقبل  اة يللح  الطلبة إعداد   في  ةيفاعل  وأكثرها الجامعات 
 في  نيفاعل  أعضاء صبحواي  كي لهميهلتأ مةاللاز  ةيوالعمل ةيالعلم المهارات  وكل  ةيم يوالق ةيجاب يالإ  يةالسلوك
 ( 2006:29 ( . المجتمع خدمة

ة التدريس بالجامعة وتطويره من أهم أولويات سياسة التعليم الجامعي في عضو هيئهتمام بد الإعيو 
، عضو هيئة التدريس، إذا أن جودة التعليم يعتمد في الأساس على جودة وكفاءة  جمهورية مصر العربية

ساليب الأ  على أفضل  ف ، والتعر وخارجها  المتبعة في القاعات الدراسية  دريسالتأساليب    اسةدر   فإني  لاوبالت
هيئة التدريس من الأمور الهامة والتي تبنى عليها وفي ضوئها برامج التنمية المهنية  من وجهة نظر عضو  

 ( 2015:11 )أثناء الخدمة. لعضو هيئة التدريس
من  وقد   مجموعة  أعض  اهتمت التي    الدراسات أجريت  الجامعات  باتجاهات  في  التدريس  هيئة  اء 

أن  من قبل الطلبة لهم ومدي الرضا عن نتائجهم، وأشارت النتائج إلى    ائهم التدريسيد العربية نحو تقييم أ
هناك نوعاً من القبول والرضا بشكل عام لدى أعضاء هيئة التدريس للتقييم من قبل الطلاب، كما يؤمن كل 

  ريسية. العملية التد   رالجامعة في اتخاذ القرارت المناسبة لتطويم التقييم لأنه يفيد  نظا   ية وفعال  ا بأهمية منهم
(2003:26( ،)2007:17( ،)2007:1                       ) 

متولي   أحمد دراسة  بعضو هيئة التدريس بالجامعة مثل    التي اهتمت   أجريت العديد من الدراسات كما  
اس   (2011) تق التي  تقدمها  التدريبيامج  بر ال م  يي تهدفت  التي  المهني لأعضاء   الجامعةة  الأداء    في تحسين 

وأشارت التدريس  هيئة   ال  الىالنتائج    ،  تحسين  فعالية  في  التدريبية  هيئة  برامج  لعضو  المهني  الأداء 



 

 ياضةوالرة لتربية البدنيل اتالساد نةية مدمجلة جامع

 

 

م 2019 /ريينا -  (3)المجلد  - (31) العدد  –ة والرياضة دنيلسادات للتربية البدينة اجامعة م مجلة  18 

 

ودراسة   )التدريس،  الحجاز  حسين  تقييم    (2012رائد  استهدفت  نظر  والتي  وجهة  من  الجامعي  الأداء 
التالهيئ  أعضاء مفهوم  ريسية  د ة  ضوء  الشاملةإفي  الجودة  المس  ،دارة  أن  إلى  العا توأشارت  للأد وى  اء م 

والتي استهدفت دراسة مدى  (  2013  دعاء احمد الحسبان )المطلوب، ودراسة  امعي لم يصل للمستوى  الج
وقد  مية،  التعليلية  معفي ال  دريسالت  كتروني كأحد أساليب لأعضاء هيئة التدريس لتقنيات التعليم الإاستخدام  

احمد الطويسي، نواف   ودراسة ،  نسبياً لكتروني م الإي أشارت النتائج إلى انخفاض معدل استخدام تقنيات التعل 
لكتروني  ( والتي استهدفت الكشف عن اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو برنامج التقييم الإ2014)سمارة  

 ( 3( )9( )10( )2)قبل الطلبة. نيسي مالتدر  درجة الرضا لديهم عن نتائج تقييم أدائهموتقصى 
الجامعي المتبعة    دريسالتتعرف على أساليب  ال  بحث يتناول  لم يجر   -حدود علم الباحث   -في  و 

ليب  ، والتعرف على أفضل الأسابكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان  القاعات الدراسية  وخارج  داخل
داخل استخدامها  يمكن  التي  التالقاع  وخارج  التدريسية  جامعة    دريسيةات  للبنين  الرياضية  التربية  بكلية 

 .حلوان

 :البحثة لأسئ
للبنين جامعة  ة  عبالمت  دريسالتاليب  سأ  ما -1 الرياضية  التربية  بكلية  الدراسية  القاعات  داخل وخارج 

   ؟ الجماعية (قسام العملية ) التخصصات للأ حلوان
ا -2 داخل وخارج  المتبعة  التدريس  أساليب  للبنين جامعة  راالد   اعات قلما  الرياضية  التربية  بكلية  سية 

 ( ؟   الفرديةت ة ) التخصصايقسام العملحلوان للأ
للبنين جامعة   -3 الرياضية  التربية  بكلية  الدراسية  القاعات  داخل وخارج  المتبعة  التدريس  أساليب  ما 

 ؟  نظرية القسام حلوان للأ
القاعات  -4 داخل وخارج  المتبعة  التدريس  أساليب  بالدرا  ما  للبنين جامعة  كسية  الرياضية  التربية  لية 

 التخصصات ( ؟ )جميع حلوان
  :البحثداف هأ

 :الىف البحث ديه
بكليتتة التربيتتة  القاعتتات الدراستتيةوختتارج  داختتل التتتي يمكتتن اتباعهتتاالجتتامعي  دريسالتتتأستتاليب  تحديتتد  .1

 .نظرية(لا – ةيالفرد  – )الجماعية الكلية تخصصات لطبقًا  الرياضية للبنين جامعة حلوان
التتتدريس  يئتتةء هنظتتر أعضتتا متتن وجهتتةبالمرحلتتة الجامعيتتة  دريسالتتتأنستتب أستتاليب التعتترف علتتى  .1

ا  .بكليتتتة التربيتتتة الرياضتتتية للبنتتتين جامعتتتة حلتتتوان  –الفرديتتتة  – )الجماعيتتتةلتخصصتتتات الكليتتتة طبقتتتً
  .النظرية(
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ة الرياضتية للبنتين تربية اليلبكرج القاعات الدراسية داخل وخاالمتبعة    دريسالتأفضل أساليب  تحديد   .2
 .التخصصات( )جميع معة حلواناج

 : البحثأهمية 
 :الفئات التالية البحث الحالي يدفي

عضتتاء هيئتتة التتتدريس بجامعتتة حلتتوان وكليتتة التربيتتة الرياضتتية أ تنميتتة قتتدرات الجهتتات المستتئولة عتتن  .1
و ة ووقتت عضتعتالجام مكانيتات إعلى وضتع البترامج المتوافقتة متع تهم  ومساعد   للبنين جامعة حلوان

 هيئة التدريس.
للتعترف علتى  انين جامعتة حلتو لتربيتة الرياضتية للبنتابجامعتة حلتوان وكليتة مخططي برامج التدريب  .2

 عليها. والكلية الة التي يمكن تدريب أعضاء هيئة التدريس بالجامعةأساليب التدريس الفع
حيتث تقتدم لهتتم  ة حلتوانجامعتنتين بلبجامعتة حلتوان وكليتة التربيتة الرياضتية لريس أعضتاء هيئتة التتد  .3

 التدريس. ات قاع وخارج داخل الفعالة التي يمكن استخدامها ساليب الأعض ب
 :البحثحدود 

 على الآتي: البحثاقتصرت حدود 
 2018-2017العام الدراسي الحدود الزمنية:  •
 .انية للبنين جامعة حلو كلية التربية الرياضالحدود المكانية:  •
 .جامعة حلوان لرياضية للبنين بكلية التربية التدريس ئة اء هياضأعالحدود البشرية:  •
الم • أساليب    ضوعية:و الحدود  الجامعية  دريسالتواقع  بكلية  لأ  بالمرحلة  التدريس  هيئة  عضاء 

 .التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان
 :البحثمصطلحات 

 عي:الجام دريسالتأساليب 
  عضو هيئة التدريس   تي يستخدمهاتضمن بيئة التعلم والي تالت يب  لاس الأ"    بانها:يعرفها الباحث اجرائيا    

داخل وخارج القاعات   عمليا ونظريا   تدريسال  في تحسين أسلوب   للبنين جامعة حلوانية الرياضية  ببكلية التر 
 . " لاب بأقل وقت وجهد الط لدى بغرض تحقيق القدر الأكبر من الأهداف التعليمية الدراسية

 :ةالدراسات السابق
 الدراسات العربية :  :أولا
التعلم التبادلي والأوامر على   ستخدام أسلوبيابهدف تأثير    (2016دراسة محمد محمد الشحات )   •

التجريبي على عينة   المنهج  الباحث  استخدم  الإسكواش،  رياضة  في  الأساسية  المهارات  بعض  أداء 
إلى أن    الرياضية وتوصل الباحث   بيةر ت( طالبة من طالبات الفرقة الرابعة شعبة تدريس ال20قوامها )



 

 ياضةوالرة لتربية البدنيل اتالساد نةية مدمجلة جامع

 

 

م 2019 /ريينا -  (3)المجلد  - (31) العدد  –ة والرياضة دنيلسادات للتربية البدينة اجامعة م مجلة  20 

 

ا التعلم  تأثير إيجابأسلوب  تعلم بعض المهارات الأساسية في  يفوق أسلوب الأوامر في    يلتبادلي له 
التكنولوجية   الوسائل  على  تعتمد  والتي  المتقدمة  التدريس  أساليب  ومستحدثات  الإسكواش  رياضة 

 ( 25)الحديثة في التعلم لإثراء العملية التعليمية .
علاونيةسة  درا • والضعف(  2016)  مروان  القوة  جوانب  على  الجامعة  اطلاع  الأداء   بهدف  في 

أجل معالجتها ووضع الحلول المناسبة لها، والتأكيد على أهمية    الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس من
ال جودة  في  التدريسي  الأداء  التقويم  عينة  واشتملت  الوصفي،  المنهج  الباحث  استخدم  ث  ح بتعليم، 

وأشا(  200) أن أعضاء هي طالباً،  النتائج  الماد رت  متمكنين من  التدريس  وقادرون على    ةئة  العلمية 
 ( 30)قررات بالأهداف العامة للتعليم الجامعي.ربط الم

،  تدريبية في الكفايات المهنية ال ت  حتياجاعلى أهم الإ   بهدف التعرف  (2016)دراسة نورة العصيمي   •
الشخصية،   التربيةالتدريس  ئة  هي  ءاضأع  لدىوالكفايات  الوصفي ،  بكلية  المنهج  الباحثة    ، استخدمت 

البحث عواشتملت   )  ينة  بالكلية12على  تدريس  هيئة  عضو  العليا، 53)   ،(  الدراسات  طالبات  من   )
النتائج وجود  ظهوأ تدريبي لأإرت  التدريسحتياج  التربية في  عضاء هيئة  الكفايات الشخصية،   بكلية 

 ( 32)  .والكفايات المهنية
سارة  اسدر  • ن   بهدف  (2015)   العتيبية  وجهة  من  التدريبية  الاحتياجات  أعضاءظتحديد  هيئة    ر 

الأميرة   جامعة  العلوم  بكلية  الوصفي  نوره،التدريس  المنهج  الباحثة  البحث   ،استخدمت  عينة    شملت 
التدر أ من  (  21) هيئة  وأيسعضاء  الإ،  أكثر  إلى  النتائج  تصميم  التدريبية  حتياجات  شارت  هي 
 ( 11).عالية فب الفعال للمحاضرات، وإدارة وقت المحاضرة والتنفيذ   الأهداف، حديد ، وت نشطةلأا
تقويم الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في    بهدف(  2012)  عبد العزيز  محمد جمالدراسة   •

الإ ظ نظام  الجل  وضمان  التدريسي، و ودة،  عتماد  الأداء  تفعيل  نحو  الطلاب  مقترحات  على  التعرف 
اختاس الوصفيث  لباحدم  الدراسة  ،المنهج  البال  وشملت عينة  الرابعة  الفرقة  )   غطلاب  (  110عددهم 

أشارت النتائج بتمتع أعضاء هيئة التدريس بمستوى متوسط فيما يتعلق بالخصائص  طالب وطالبة، و 
والمتط والمهنية،  االشخصية  عد لبات  تقليل  التدريس،  وأساليب  واستراتجيات  والمهنية،   د لشخصية 

النشط، وتزويد   يسر د التعلى أساليب    اعضاء هيئة التدريساسية، وتدريب  القاعة الدر   لب داخالطلا
لمقترحات لتفعيل  عليها من أهم ا  عضو هيئة التدريسبالأجهزة الالكترونية وتدريب    الدراسية  القاعات 

 ( 27).يالأداء التدريس
الهدف  ب  (2011)  متولي   أحمددراسة   • البرامج  أثر  على  الريبي د تالتعرف  تطوير  ة  عمادة  تقدمها  تي 

ود، واستخدمت الدراسة يئة التدريس بجامعة الملك سعه حسين الأداء المهني لأعضاء  المهارات في ت
( على  تطبيقها  وتم  الوصفي،  الأداء  1299المنهج  لتقييم  بالجامعة  وطالبة  طالب  ي  التدريس( 
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فروق   لدراسة إلى وجود ج ائا نت  ت لوتوص  ،هيئة تدريس بالجامعة( عضو    85والشخصي والتقني لت )
المل التدريس  الملتحقي تدالة إحصائية بين أعضاء هيئة  المهارات وغير  التطوير  ببرامج عماد  ن  حقين 

و  والشخصية  التدريسية  المهارات  من  كل  في  والطالبات  الطلاب  نظر  وجهة  من  لصالح  وذلك  ذلك 
أعضاء  الة إحصائية بين  فروق د   د وجو ، و ةينالملتحقين، بينما لم توجد فروق بينهما في المهارات التق 

ال التدريس  دور هيئة  واللذين حص  ة ذين حصلوا على  الواحدة،  دورات وذلك لصالح  ذين  لوا على عدة 
 ( 2)حصلوا على عدد الدورات الأكثر.

تأثير برنامج تعليمي بأسلوب هدفاست(  2011دراسة عزيزة محمد عفيفي ) • ت الدراسة التعرف على 
الحرك الما  على  ةيالواجبات  الباحثة  واستخدمت  الدوران  من  الجلة  دفع  لمسابقة  الرقمي  هج  نلمستوى 

( طالبة  46جريبي لمجموعتين احداهما تجريبية والاخرى ضابطة، اشتملت عينة البحث على عدد ) الت
ا بكلية  الثالثة  الفرقة  النتائج    بيةلتر من  أهم  وكانت  والمضمار  الميدان  مسابقات  تخصص  الرياضية 

.  الجلة بالدوران   عقمي لمسابقة دفالواجبات الحركية في التدريس في زيادة المستوى الر   وب أسل  ةيفاعل
(15 ) 

في    اقع ممارسة أعضاء الهيئة التدريسو   بهدف التعرف على  (2013)  الحسبان   دعاء أحمددراسة   •
لية التعليمية  العم  ي لكتروني فلتقنيات التعليم الأ  الجامعية لأساليب التدريس الفعالعالية    كلية الأميرة 

او  لهذه  التدريس  هيئة  أعضاء  استخدام  درجة  خلال  من  ومدى  لذلك  التعليمية،  العملية  في  تقنيات 
دورات  في  ا  مشاركتهم  تعيق  التي  والصعوبات  المجال  هذا  في  سابقة  ت  استخدم  ستخدامها،تدريبية 

النتائج إلى   شارت ، وأسيهيئة تدر  ( عضو130على ) اشتملت عينة الدراسة    ،سة المنهج الوصفيالدرا
والاتص المعلومات  لتقنيات  العام  الاستخدام  معدل  لد ا أن  منخفضً ل  يعد  التدريس  هيئة  أعضاء  ا  ى 

 (9).مجالم الالتحاق بدورات في هذا المنهم قد سبق له قليلاً  اً ، وعدد انسبي  
  درات الق  ةيالتعرف على دور التدريب الأكاديمي في تنمبهدف    (2009)   السيد  فاطمة أنورسة  درا •

الفيومالتدريسية   بجامعة  الجامعي  المن،  للمعلم  الباحثة  الوصفيهاستخدمت  المقياس    ،ج  تطبيق  وتم 
منعلى   )  عدد  عددهم  بلغ  بالجامعة  التدريس  هيئة  عضوً 111أعضاء  النتائج  ا(  وأشارت    الى ، 

ان هناك  ما كبين  ،ة ر التدريب الأكاديمي في تنمية قدرة المعلم الجامعي على إدارة المحاضر اض أثانخف
تصميم علي  الجامعي  المعلم  قدرات  في  متوسط   إيجابي  واستخدام لما  تغير  الدراسية،  قررات 

تدريس مختلفة،   التكنولوجيا  واستخدام طرق  التعليم،  التعلم،   في  أساليب  تقييم  وتصميم معايير    وتنوع 
 (20)الطلاب.

• ( محروس  فوزي  لمياء  ت  (2000دراسة  على  التعرف  اأ بهدف  التدريس    م خداتسثير  اساليب  بعض 
ا المهارات  لبعض  والدافعية  المهاري  المستوى  كلية  لأ على  لطالبات  السلة  كرة  في  التربية  ساسية 
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وعتين احداهما تجريبية  الرياضية بطنطا واستخدمت الباحثة المنهج التجريبي بالتصميم التجريبي لمجم
)    ،والاخرى ضابطة البحث على عدد  التربية  الف  لبات اط( من    72اشتملت عينة  بكلية  الثانية  رقة 

مر في تعلم  سلوب الأأ  قران علىأسلوب التدريس بتوجيه اأق  و هم النتائج تفأ لرياضية بطنطا وكانت  ا
 (23)ساسية في كرة السلة .بعض المهارات الأ

 جنبية :الأ ثانيا : الدراسات
بويس   • ت  boyce(2017) دراسة  على  التعرف  الدراسة  اسأاستهدفت  ساليب أض  بعم  اد تخثير 

االتدريس على الأ بالتصميم  لداء الحركي لطلاب الجامعة واستخدم الباحث  التجريبي  منهج التجريبي 
  أن   تائج هم النأ ( من طلاب الجامعة وكانت    97اشتملت عينة البحث على عدد )    ،لثلاث مجموعات 

الأأ توجيه  بايجابسلوب  يؤثران  المستويات  متعدد  الذاتي  والتطبيق  الأأب  ارنةالمقب  يةقران  مر سلوب 
.(34 ) 

ت  osthuzon&griesel(2015)سيلجير دراسة اوسونو   • التعرف على  ثير استخدام بعض  أ بهدف 
تخدم الباحث المنهج  هداف التربية الرياضية لطلاب المدارس العليا واسأ ساليب التدريس على تحقيق  أ

التجريبي   بالتصميم  ومجموعةالتجريبي  تجريبيتين  على  ملت  اشت  ،ةضابط  لمجموعتين  البحث  عينة 
ران بايجابية على اكتساب  و التبادلي يؤثأسة  ر ن اسلوب المماأ هم النتائج  أ ( طالب وكانت  40عدد )

 (37)على والتمرير في الكرة الطائرة .أ رسال من مهارة الإ
 السابقة.  ى الدراساتالتعليق عل

السابقة   .1 الدراسات  استعراض  خلال  عيلاحظ  من  التعرف  هيئة  ك  تلا ام  ى د ملى  ضرورة  عضو 
 .سلوب علميأ التدريس بالجامعات للكفايات التدريبية للقيام بدوره ب

أعضاء   .2 لدى  التدريبية  الاحتياجات  للتعرف على  الباحثين  من  واضح  اهتمام  التدريس  هناك  هيئة 
 بالجامعات. 

 .التدريسية عضاء هيئة التدريس في حاجة للتدريب على بعض الكفايات أ  أن .3
 لبعض استراتيجيات التدريس الفعال. الجامعي دريستل ا ةئيو ه متلاك عض إ .4
الباحث  .5 علم  حدود  تستهدف    في  دراسة  تجرى  علىلم  لدى    الجامعي  دريسالتساليب  أ  التعرف 

التدريس للبنين    أعضاء هيئة  الرياضية  التربية  أنسب وأفضل  جامعة حلوانبكلية  ، والتعرف على 
 تدريبي لهم. ج ام برن  قديموت التدريس،لعضو هيئة  دريسالتاساليب 

 : البحثجراءات إ
 : البحثمنهج 

 .ا البحث هذ  مثل إجراء لملائمته وطبيعة في،صالو  المنهجالباحث  استخدم
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 مجتمع البحث:
البحث   مجتمع تشكَّل التربية    (بالتدريس  )القائمين  التدريس هيئة  أعضاء جميع منهذا  بكلية 

حلوان جامعة  للبنين  راسي العام خلال وذلك تدريس، هيئة عضو  (255)  معدده والبالغ  الرياضية   الدِّّ
 . كلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوانسام وتخصصات قا مختلف على موزعين 2017-2018

( توزيع 1والجدول  يوضح  تخصصات  و   أقسام حسب  ،البحث  مجتمع في  التدريس هيئة أعضاء ( 
 . جامعة حلوانللبنين   كلية التربية الرياضية

 ( 1ل )جدو
 ذين  ال بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان ة التدريسء هيئأعضا دعد

 قسام العلميةحسب تخصصات الأ  عليهم الاستبيانطبيق ت مت

 مدرس مساعدستاذ أ ستاذأ المجموع عضاء هيئة التدريس أ عدد  القسم م
 31 6 8 17 دارة الرياضيةالإ  .1
 21 6 3 12 الترويح الرياضي  .2
 35 8 4 23 التربية الرياضية سيتدر  ق ج وطراهمن  .3
 12 4 1 7 علوم الحركة الرياضية  .4
 38 5 5 28 لصحة الرياضيةم او عل  .5
 27 4 6 17 علم النفس الرياضي   .6
 25 5 5 15 ساسيةتدريب الرياضات الأ  .7
 30 5 10 15   رديةياضات الفتدريب الر   .8
 28 5 8 15 تدريب الرياضات الجماعية  .9

 5 2 2 1 ر السنرياضة كبا  .10
 3 - 1 2 التربية الرياضية المعدلة  .11

 255 51 52 152 الى مجتمع البحثجمإ
 :البحثعينة 

الباحث  إذ  العمدية بالطريقة البحث  مجتمع  عينة  اختار  ) حجم بلغ الطبقية،  البحث   (255عينة 
 هيئة ضاءعأ ي جميع ل عالجامعي المتبعة   دريسالتأساليب  استمارة استبيان توزيع تدريس، وتم هيئة و ضع

(  التدريس بالتدريس  القائمين  للبنين   )  الرياضية  التربية  حلوان جبكلية  مختلف   امعة    اقسام   علي 
الكلي و  وقد استبيان (15) الفاقد  وكان ،ةتخصصات  أجا تمثلت  ،  التي  النهائية  عن  العينة    استبيان بت 

داخل  دريسالتأساليب   المتبعة  الدراسية  وخارج  الجامعي  بلغت   يانب تاس(  240) القاعات  مئوية  بنسبة 
بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان  يس (  ر ) القائمين بالتد   التدريس  هيئة أعضاء  عدد  ( من94٪)

 . اقسام وتخصصات الكلية حسب 
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قسام  أ   حسب  الجامعي    دريسالت  استبيان ئية التي أجابت عن  النها   العينة  يوضح توزيع   (2) والجدول
 . للبنين جامعة حلوانية ياضر لاية الترب كلية وتخصصات 

 ( 2) لالجدو
 عن  جابواأالذين اضية للبنين جامعة حلوان ربية الريتبكلية الأعضاء هيئة التدريس  عدد

 مية العل قسام حسب تخصصات الأالجامعي  دريسالتأساليب  استبيان

 مدرس  ستاذ مساعد أ ستاذ أ المجموع عضاء هيئة التدريسأعدد  القسم م
 30 6 7 16 يةضاالري دارةلاا 1
 21 6 3 12 الترويح الرياضي 2
 29 6 4 19 ة الرياضيةربيتالمناهج وطرق تدريس  3
 12 4 1 7 علوم الحركة الرياضية 4
 35 5 5 25 علوم الصحة الرياضية 5
 25 4 6 15 ي النفس الرياضعلم  6
 24 5 5 14 تدريب الرياضات الاساسية 7
 28 5 8 15   تدريب الرياضات الفردية 8
 28 5 8 15 تدريب الرياضات الجماعية 9

 5 2 2 1 رياضة كبار السن 10
 3 - 1 2 التربية الرياضية المعدلة 11

 240 48 50 141 الى مجتمع البحثجمإ
 ( 3جدول)

 البحث توصيف عينة 

 النسبة المئوية  د عدال وصف العينة م
 %15 36 التخصصات العملية )الجماعية(  1
 %21.6 52 ة )الفردية(يلالعم التخصصات 2
 %63.3 152 التخصصات النظرية 3

 %100 240 المجموع
الجدول )  يلاحظ أفراد   (3من  العدد الأكبر من  البحث   أن  التخصصات النظرية    عينة    )152(في 

ثم التخصصات العملية الجماعية    ٪21.6( بنسبة  52)لعملية الفردية  يليه التخصصات ا  ٪63.3  بنسبة
 . ٪15 ةب بنس (36)

 : البحثادوات 
 حلوان. للبنين جامعة الرياضية  ةالتدريس الجامعي بكلية التربيأساليب  استبيانإعداد 
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 :يان مصادر اشتقاق الاستب
  :من خلال يانالاستبباشتقاق قائمة  الباحث ام ق

 المصرية. الجامعات عليم الجامعي في تأهداف وفلسفة ال .أ
 عليم الجامعي. تبال ت مالدراسات العربية والأجنبية التي اهت .ب 
 الجامعي. سدري التالمشروعات التي اهتمت بأساليب الإطار النظري و  .ج
 . خصائص وسمات الطالب الجامعي . د 

 الجامعي.  دريسالتالاستفادة من الكتب والمجلات العلمية التي اهتمت بأساليب  .ه
 : يانمن إعداد الاستبدف اله

  .جامعة حلوانلرياضية للبنين ية التربا  بكلية الجامعي دريسالتالتعرف على أساليب          
 : ستبيانرة الأولية للاالصو 

الا م ستم  التي  تفادة  السابقة  الدراسات  ببنن  الاستباهتمت  في    يان الاستباستمارة  ووضع  نات،  يا اء 
  ،التعليم الجامعي  بعة عند التدريس فيأسلوب من أهم الأساليب المت (  19بحيث تتضمن )  يةصورتها الأول 

الأسل الدريسالت  ب و اسم  يي  قد  التدريسذي  هيئة  عضو  الخاص  تبعه  العلمي  والمفهوم  ب،  لأسلو اهذا  ل، 
 خطوات الأسلوب. 

 :  يانتقدير درجات الاستب
درجات، وغالباً يعطي لها    (5) دائما يعطى لها  حيث    لتقدير الدرجات   التقدير الخماسي  تبع الباحث ا

، ولا تستخدم يعطى لها درجة  درجتان  (2)ا  هلطى  ع ي  درجات، ونادرا  (3)ا يعطى لها  درجات، وأحيانً   (4)
 واحدة( )

 : يانتبسإعداد تعليمات الا
 عليها.  وكيفية الإجابة بيانهدف من الاست بحيث تضمنت ال  يانالاستب استمارةتم إعداد تعليمات  

 : يانتبالتأكد من صدق الاس
الاستب  )على    يانتم عرض  المحكمين    (15عدد  الخبراء  التربية  من  لرياض لابكلية  جامعة  لبنين  ية 
 :يث من ح ( 2ملحق ) يانالاستب استمارة يفلإبداء الرأي ( 1) ملحق البحث(حلوان )من خارج عينة 

 مدي أهميتها. •
 رات.ق مناسبة الصياغة اللغوية للف  •
 رونه مناسباً. يتعديل أو حذف أو إضافة ما  •
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المحكم آراء  ضوء  لأامعلجا  دريسالتأساليب  خطوات  بعض    تعديلتم    ين وفي  هيئة  ضاعي  ء 
للبنين جامعة حلوان،  الرياضية  التربية  بكلية  المحكمأالتي    التدريس  الذهني  مثل    ون جمع عليها  العصف 

ملحق    في صورتها النهائية  يانالاستب  استمارة  وفي ضوء ذلك تم وضع  ية،ملوالتعلم التعاوني والعروض الع
 (3 ). 

 : يانتطبيق الاستب
تطبيق    الاس إتم  عل تب ستمارة  التدريساء  أعض ى  يان  (  )القائمين  هيئة  التربية    بالتدريس  بكلية 

 .  تدريس هيئة ( عضو255)  عددهمبلغ  و  جامعة حلوان نالرياضية للبني 
 المستخدم : سلوب الإحصائيالأ

 التكرارات. •
 النسبة المئوية.  •
 ط الحسابي. توسالم •
 نحراف المعياري.الإ •
  2مربع كا  •
 النسبية. الأهمية  •
 ي. الوزن النسب •

/ الدرجة    يالحد الادن  –علي  علي طول الفئة حيث أن قانون طول الفئة = الحد الأ  ثالباحعتمد  إ
 : إالىوبنائا علي ذلك وضع المعيار الت 0,80=   5/  1-5=  الكلية 
 .= ضعيف  1,80إالى  1من  −
  .حد ما لىإ= ضعيف   2,60إالى  1,80من  −
 .متوسط=   3,40إالى  2,60من  −
  .ما د ح لىإب اس= من   4,20إالى  3,40من  −
  . = مناسب  5إالى  4,20من  −
 . يارعبمقارنة المتوسط بهذا الم حيث قام الباحث  −

 عرض النتائج ومناقشتها: 
قسام العملية لأراء اعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان لآعرض نتائج   -

 :(الجماعية )التخصصات
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 ( 4جدول )
هيئة   أعضاء راءآالنسبية لدرجات والنسبة المئوية والأهمية 2ياري وقيمة كاعمف النحراوالإ  بيالتكرارات والمتوسط الحسا

  قسام العملية ) التخصصات الجماعية (للأ بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان لتدريس ا
 ( 36)ن =  

      أساليب التدريس م
 لا يستخدم  نادرا   أحيانا   غالبا   دائما 

 ع  م
  الوزن 

 لنسبي ا
ية  الأهم

 نسبيةال
 sig 2كا

 % ك  % ك  % ك  % ك  % ك 

 0,005 10,71 %46 158 0,762 2,32 %18 12 %32 22 %50 34 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــ ــــ ـــ المناقشة والحوار   .1

 0,091 4,79 %41 139 0,742 2,04 %25 17 %46 31 %29 20 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ي العصف الذهن  .2

 0,001 15,03 %36 121 0,666 1,78 %35 24 %51 35 %13 9 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التعلم التعاوني   .3

 0,808 0,059 %30 101 0,504 1,49 %51 35 %49 33 ـــــ ـــ ــــــ ـــ  ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ الاكتشاف الموجه  .4

 0,000 19,97 %41 138 0,646 2,03 %19 13 %59 40 %22 15 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــ ـــــــ المفاهيمئط ار خ  .5

 0,002 9,94 %26 89 0,465 1,31 %69 47 %31 21 ـــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ الرؤوس المرقمة  .6

 0,000 31,09 %30 103 0,532 1,51 %50 34 %49 33 %1 1 ــــــ ـــ  ــ ـــــــ  ـــ ـــ ـــ ــــــ ـــ شارك   –زاوج   –فكر   .7

8.  K-W-L 0,000 33,88 %23 78 0,357 1,15 %85 58 %15 10 ـــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ 

 0,000 107,85 %22 74 0,334 1,09 %93 63 %06 4 %1 1 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ القياسية   .9

 0,015 5,88 %27 92 0,481 1,35 %65 44 %35 24 ـــــ ـــ ــــــ ـــ  ـ ــــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ الاستقراء  .10

 0,000 58,09 %36 121 0,452 1,78 %24 16 %75 51 %1 1 ــــــ ـــ  ـــ ـــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ حل المشكلات   .11

 0,146 2,12 %92 312 0,496 4,59  ـ ــــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ـــــ ـــ ــــــ ـــ %41 28 %59 40 لعملية وض اعر ال  .12

 0,022 7,62 %79 267 0,719 3,93  ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ %29 20 %49 33 %22 15 الاستقصاء  .13

 0,000 36,03 %30 101 0,763 1,49 %68 46 %16 11 %16 11  ــــــ ـــ ـ ـــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ دورة التعلم  .14

 0,002 12,12 %46 158 0,800 2,32 %21 14 %26 18 %53 36 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ رغالتدريس المص  .15

 0,756 0,559 %39 134 0,846 1,97 %37 25 %29 20 %34, 23 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ المشكلة  حول  المتمركز مالتعل  .16

 0,000 19,059 %25 84 0,427 1,24 %76 52 %24 16 ـــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــ ـــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التعلم البنائي   .17

 0,076 5,15 %36 121 0,808 1,78 %46 31 %31 21 %24 16 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــ ـــــ (V) الشكل  خرائط  .18

 0,091 4,79 %41 139 0,742 2,04 %25 17 %46 31 %29 20 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التبادلي  التعليم  .19

بكلية التربية الرياضية    ريسيئة التد أعضاء ه   آراءأن قيم التكرار لاستجابات    (4)يتضح من جدول  
للأ حلوان  جامعة  )للبنين  العملية  الجما  قسام  الأ(    اعيةلتخصصات  في  في  البحث  قيد  التدريسية  ساليب 

٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات  59-٪ 22ت بين ) (، وبنسبة مئوية تراوح40–15، قد تراوحت من )(دائماً )
بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان  أعضاء هيئة التدريس    اءآر ، لدرجات  (غالباً )عينة أفراد البحث  

  ، (33–28قد تراوحت من ) ساليب التدريسية قيد البحث،  الأفي  الجماعية (    خصصات ) الت  لعمليةا  قسامللأ
، لدرجات  (أحياناً )٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة أفراد البحث  49-٪ 41بين )وبنسبة مئوية تراوحت  

التدريس    ءآرا هيئة  للأأعضاء  حلوان  جامعة  للبنين  الرياضية  التربية  )القسام  بكلية  صصات التخ  عملية 
-٪ 1بنسبة مئوية تراوحت بين ) و (،  36–1ساليب التدريسية قيد البحث، قد تراوحت بين)في الأالجماعية (  

التكرار  53 قيم  البحث  ٪(، وأن  أفراد  التدريس    أعضاء  آراء، لدرجات  (نادراً )لاستجابات عينة  بكلية  هيئة 
ب التدريسية  ساليالأفي  (    اعيةالجم  ت ة ) التخصصاليقسام العمالتربية الرياضية للبنين جامعة حلوان للأ
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تجابات ٪(، وأن قيم التكرار لاس75-٪ 6بة مئوية تراوحت بين ) س(، وبن51–4قيد البحث، قد تراوحت بين )
البحث   أفراد  لدرجات  (يستخدملا )عينة  التدريس  آراء،  هيئة  للبنين جامعة    أعضاء  الرياضية  التربية  بكلية 

للأ العملقحلوان  التخصصات   يةسام  (الجما   )  بين    ساليب الأفي    عية  تراوحت  قد  البحث،  قيد  التدريسية 
( تتراوح 2( نجد أن قيمة )كا2)كا٪(، وبالنسبة لاختبار  93-٪18بة مئوية تراوحت بين )س (، وبن63–12)

بكلية    يسأعضاء هيئة التدر   آراءوأن قيم المتوسطات لعينة افراد البحث لدرجات    (107,85–0,059بين )
التدريسية    ب ساليالأفي  قسام العملية ) التخصصات الجماعية (  نين جامعة حلوان للأبلية لرياض تربية الال

 . "مناسب "و ،"ضعيف" ( أي بين 4,59 –1,09بين ) قيد البحث، قد تراوحت 
أن   يتضح  العرو أكما  العسلوب  الأول وحققيملض  الترتيب  )  اً مجموع  ة جاء في  تكراراً،  40بلغ   )

مئوية  ونس في  59) بة  )وو ،  "اً دائم" ٪(  بلغ  نسبي  )312زن  بلغت  نسبية  وأهمية  نسبة  92(،  وكانت   ،)٪
و اع )2)كامة  يقلية،  تساوي  وقيمة2,12(   ،)  (sig )  ( )كا0,146تساوي  وقيمة  تساوي 2(  الجدولية   )
المحسوبة  2)كا  نأنلاحظ هنا  (  3,841) الجدولية  2قل من )كاأ(  ذ (  يدل علي عدم وجود فروق  ات  مما 

باستخدام  است  ارات ر كصائية بين تإحدلالة   يتعلق  فيما  العينة  العأجابات  العروض  ،  "اً مدائ"ية في  ملسلوب 
 ." مناسب " ى مستو  ( أي4,59، ومتوسط حسابي ) "غالباً "و

في    ٪(1مئوية )( تكراراً، ونسبة  1وحقق مجموع )،  القياسية  سلوب أعشر    التاسعوجاء في الترتيب  
ب  ،"أحيانا" نسبي  )ووزن  نسبية  وأ (،  74لغ  )لبهمية  و)كا٪(22غت  ضعيفة،  نسبة  وكانت  تساوي  2،   )
( 2ن )كاأ ( نلاحظ هنا  5,991( الجدولية تساوي )2)كا  ة( وقيم0000,( تساوي )sig( وقيمة )107,85)

ات استجابات  ذات دلالة إحصائية بين تكرار   اً ن هناك فروقأدل  ( الجدولية مما ي2كبر من )كاأالمحسوبة  
ف يتعلقالعينة  القيأب   يما  )يستخدم"،    الاختيار"لا   الحلص  يةاس سلوب  حسابي  أي  1,09ومتوسط    ى مستو ( 

 . "ضعيف"
 قسام العملية للأ ية الرياضية للبنين جامعة حلوانبكلية التربعضاء هيئة التدريس أشة نتائج اقنم

 :(الجماعية )التخصصات
 معة حلوان  جان بني لل ية الرياضيةبكلية الترب أعضاء هيئة التدريس   نألى إهذه النتائج  يرجع الباحث 

العملية  للأ استخدام    (:الجماعية  )التخصصات قسام  بنسبة  ستراتيايفضلون  العملية  العروض  جية 
البوربوينت كبيرة   عروض  في  تتمثل  لها  والتي  لما  التوضيحة  تساعد    والأفلام  مميزات  هيئة  من  عضو 

توضيح    التدريس الأعلى  في  المهارات  الجالأساسية  لا    ةعيمالعاب  من دراكإلب  الطاطيع  تس يالتي  ها 
من أعضاء هيئة التدريس أن العروض  العديد    د وقد أك  الجسم،ة عمل أعضاء  يوديناميك  العرض النظري 

 ئة التدريس عليها. التي يجب تدريب عضو هي دريسالتساليب أ لية من أفضملالع
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أن  كما   الثا   سلوب أيتضح  المرتبة  في  جاء  حيث  الاستقصاء  على    وب لسأ  نهإ نية  ام  استخد يعتمد 
أمامهمو  الفرص  وتهيئ  الطلاب  تفكير  تثير  ومخططة  منظمة  تعليمية  ال  ماقف  طرق  سواتلممارسة   ءعلم 

 بهدف الوصول إلى نتائج معينة.كانت عمليات عقلية نظرية أو عملية 
الموجاء   الثالثة في  والحوار    سلوباأ   رتبة  أالمناقشة  ونجد  المصغر  هذين والتدريس    ن ي لوب الأس  ن 

  ،ار والمناقشةو ن بأن أسلوب الحأثناء المحاضرات، ويؤكد التربويو   أعضاء هيئة التدريس  ر منكثي  مايتبعه
  ة المفضل   ب ساليالأضمن  ان في المقدمة ومن  لذا كالأخري،    دريسالتساليب  أ م مع معظم  يستخد   سلوب أ

التدريس،   الساسي في  أالتدريس المصغر هو جزء  و في  الجما التخصصات  الطا  عيةعملية  يقوم  لب حيث 
الأ  نشطةالأبعض  جراء  بإ بالتخصص  ساسية  والمهارات  التدريسه يقوم عضو    ثمالمرتبطة  والطلاب   يئة 

 داء.وتحسين الأ القوة والضعفوالكشف عن نقاط داء بتقييم الأ
أن   الا  سلوب أونجد  المرتبة  في  جاء  الذهني  في    رابعةلعصف  الاستقصاء  أهمية  هنا  ويظهر 

حلول طرح الوكذلك    الطلاب،ب  ها عضو هيئة التدريس لتدريدمتخيس   حيث ية  لجماع ة امليلتخصصات العا
 اكتشافها.عامل مع الظاهرة و تالمختلفة لل

التي يستخدمها    ساليب لأامن ضمن    خامسةفي المرتبة ال (  (Vوتأتي خرائط المفاهيم وخرائط الشكل
الع توضح  أنها  لكون  التدريس  هيئة  عضو  بين  ويفضلها  و   رات مهالالاقات  االمهاالاساسية    مساعدةلرات 

 . التخصصات العملية الجماعيةوبخاصة في 
لأ بالنسبة  ال  وب لسأما  المرتبة  في  جاء  فقد  التعاوني  في  أحيث    سادسةالتعلم  العملي  الجانب  ن 

الجم العملية  أكد  يحت  اعية التخصصات  لذا  الطلاب  بين  التعاون  إلى  بهذهأ اج  التدريس  هيئة   عضاء 
 وب للتعليم. لسه كأخدامه وتفضيل ستا لىع  التخصصات 
ساليب أنها من  إث  ة وحل المشكلات حيلمتمركز حول المشكمثل التعليم ال  الاخرى   ساليب الأ  وتاتي 

الطلاب  التى  التعلم   لتدريب  التدريس  هيئة  عضو  ايستخدمها  الأعلى  التخصصات  لمهارات  في  ساسية 
 . ئج النهائيةاتالنلى إللوصول  حل المشكلات  سلوب أم استخد او  الجماعية

مثلالأ  ساليب الأذلك  بعد    ويأتي الموجهشارك(  –زاوج    –)فكر  خرى  والاكتشاف  يفضل  التي    ، 
 . التخصصات العملية الجماعيةيرجع ذلك لطبيعة استخدامها ولكن بدرجة أقل و 

أ نجد  حين  بعض  في  والتعلم  ساليب الأن  التعلم  ودورة  المرقمة  والرؤوس  الاستقراء    التبادلي   مثل 
واليتعالو  البنائي  كا لقياس م  بدرجة    نية  التدريس  ر يقد  و   ،قلأاستخدامها  هيئة  عضو  معرفة  لعدم  ذلك  جع 

ناء  أث   عضاء هيئة التدريسلأ  ساليب الأ  لهذه الأساليب، وقد تم شرح هذه  بالتخصصات العملية الجماعية
 .يانتطبيق الاستب 
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وقد   اً يئش  عنهيعرفون    لا   ريسالتد عضاء هيئة  أ ن  أ حيث    ة خير الأ  في المرتبة  K.W.L  سلوب أتي  ويأ
 .بلةالمقا لهم أثناء  تم توضيحه

قسام  عضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان للأأراء آعرض نتائج  •
 (: الفردية )التخصصاتالعملية 

 ( 5ل )جدو
أعضاء   آراءرجات النسبية لد  هميةوالأ سبة المئويةوالن 2نحراف المعياري وقيمة كاالتكرارات والمتوسط الحسابي والإ
 ( الفردية )التخصصات قسام العملية  للأ بية الرياضية للبنين جامعة حلوان هيئة التدريس بكلية التر 

 (52)ن =  

      أساليب التدريس م
 لا يستخدم  نادرا   ” أحيانا “ غالبا   دائما 

 ع  م
الوزن  
 النسبي 

الأهمية  
 النسبية

 sig 2كا
 % ك  % ك  % ك  % ك  % ك 

 0,000 20,34 %46 317 0,764 2,313 %18 25 %32 44 %50 68 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ وار والح المناقشة  .1

 0,574 1,11 %41 284 0,819 2,072 %30 41 %33 45 %37 51 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ العصف الذهني   .2

 0,002 12,67 %42 290 0,728 2,116 %21 29 %46 63 %33 45  ــ ـــــــ ــــــ ـــ  ــ ـــــــ  ـــــــــ وني التعلم التعا  .3

 0,000 103,37 %35 239 0,470 1,744 %27 37 %72 98 %1 2 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ الاكتشاف الموجه  .4

 0,000 21,91 %46 318 0,775 2,321 %19 26 %30 41 %51 70 ــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ خرائط المفاهيم  .5

 0,001 11,10 %27 186 0,481 1,357 %64 88 %36 49 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ مرقمةالرؤوس ال  .6

 0,000 62,64 %30 208 0,530 1,518 %50 68 %48 67 %1 2 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ شارك   –زاوج   –فكر   .7

8.  K-W-L 0,000 71,54 %23 156 0,346 1,138 %86 118 %14 19 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ـ ــــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ 

 0,200 1,64 %31 213 0,498 1,554 %44 61 %56 76 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ القياسية   .9

 0,000 25,59 %36 245 0,679 1,788 %36 49 %49 68 %15 20 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــ ـــــــ  ـــــــــ تقراءسالا  .10

 0,000 31,11 %41 283 0,666 2,065 %19 26 %56 76 %25 35 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ حل المشكلات   .11

 0,000 38,99 %79 543 0,646 3,963 ــــــ ـــ ـ ــــــــ ــــــ ـــ  ـــ ـــ ـــ %23 31 %58 80 %19 26 العروض العملية   .12

 0,000 13,50 %93 638 0,476 4,656 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ %34 47 %66 90 الاستقصاء  .13

 0,000 58,96 %31 212 0,794 1,547 %64 88 %17 23 %19 26 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ دورة التعلم  .14

 0,008 7,02 %28 190 0,488 1,386 %61 84 %39 53 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــــــ ـــ التدريس المصغر  .15

 0,000 30,84 %25 173 0,441 1,262 %74 101 %26 36 ـ ــــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ المشكلة  ل حو المتمركز التعلم  .16

 0,000 28,97 %25 174 0,445 1,270 %73 100 %27 37 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ـــ ـــ ـــ التعلم البنائي   .17

 0,002 12,98 %36 249 0,859 1,817 %48 65 %23 32 %29 40 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ (V) الشكل  خرائط  .18

 0,000 228,28 %21 147 0,312 1,073 %94 129 %4 6 %1 2 ــــــ ـــ ــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التبادلي  يمالتعل  .19

بكلية التربية الرياضية    التدريس  عضاء هيئةأ   آراءأن قيم التكرار لاستجابات    (5)  يتضح من جدول
للأ حلوان  جامعة  العملية  قسللبنين  التخصص ام  في    ساليب الأ  يف  (    الفرديةات  )  البحث  قيد  التدريسية 

٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة  66-٪19)(، وبنسبة مئوية تتراوح بين  90-26، تتراوح بين )"اً دائم"
البحث   لدرجا "غالباً "أفراد  حلو   آراءت  ،  جامعة  للبنين  الرياضية  التربية  بكلية  التدريس  هيئة    ان أعضاء 

الفر العملية  للاقسام   التخصصات   () البحث،    ساليب الأ  في  دية  قيد  )التدريسية  بين  (، 80-47تتراوح 
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  آراء، لدرجات  "أحيانا"٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة أفراد البحث  58-34وبنسبة مئوية تساوي )

  ردية ( الفلتخصصات  العملية ) اقسام  للأ  بية الرياضية للبنين جامعة حلوانء هيئة التدريس بكلية التر أعضا
بالتدريسية قيد البحث   ب ساليالأفي   ٪(،  51-٪ 1(، وبنسبة مئوية تراوحت بين ) 70-2ين )، قد تراوحت 

لدرجات   نادراً،  البحث  أفراد  عينة  لاستجابات  التكرار  قيم  هيئة  آراءوأن  التربية    أعضاء  بكلية  التدريس 
سية قيد البحث، ريالتد   ساليب الأفي    ة (ت الفردية ) التخصصاقسام العمليللأ  الرياضية للبنين جامعة حلوان

٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة أفراد 72-٪4(، وبنسبة مئوية تراوحت بين )98-6قد تراوحت بين )
قسام  للأن  ربية الرياضية للبنين جامعة حلواتدريس بكلية التأعضاء هيئة ال  آراءالبحث لا يستخدم، لدرجات  

(، وبنسبة  129-25، قد تراوحت بين )قيد البحث ية  ريستدال  ساليب الأ  في  لفردية (التخصصات ا  العملية )
 ( بين  تراوحت  )كا94-٪ 18مئوية  لاختبار  وبالنسبة  )كا٪2(،  قيمة  أن  نجد   )2 ( بين  تتراوح   )1,11-

المتو 228,28 قيم  وأن  لعينة  (  لدرجات  أسطات  البحث  الترب  آراءفراد  بكلية  التدريس  هيئة  ية  أعضاء 
التدريسية قيد البحث،   ساليب الأفي    ية ) التخصصات الفردية (العملقسام  للأ  حلوانعة  جامللبنين    الرياضية

 ."مناسب "و    "ضعيف"( أي بين 4,656-1,073قد تراوحت بين )
( تكراراً، ونسبة  90بلغ )  اً مجموع  ترتيب الأول وحققتقصاء جاء في الالاس  سلوب أكما يتضح أن  

( في66مئوية  وو "دائماً "  ٪(  ن،  وأهم638)بلغ  سبي  زن  نس (،  بية  )لبية  ع93غت  نسبة  وكانت  لية، ا٪(، 
( نلاحظ 3,841( الجدولية تساوي )2( وقيمة )كا0,000تساوي )  (sig(، وقيمة )13,50( تساوي )2و)كا

)كا ان  المحسوبة  2هنا  الجدولية  2)كا  من  كبرأ(  بين  (  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  علي  يدل  مما 
( أي  4,656بي )ومتوسط حسا  "دائما"اء لصالح  قص الاستخدام  ا يتعلق باستفيمالعينة    ات استجابات تكرار 
 . "مناسب " ى مستو 

عشر   التاسع  الترتيب  في  التبادلي   سلوب أوجاء  )التعليم  مجموع  وحقق  مئوية  2،  ونسبة  تكراراً،   )
(  2فة، و)كانت نسبة ضعي٪(، وكا21(، وأهمية نسبية بلغت )147ووزن نسبي بلغ )  ،"أحيانا"٪( في  1)

ن  أ نلاحظ هنا    ( 5,991)( الجدولية تساوي  2( وقيمة )كا0,000تساوي )   (sigيمة ) ( وق8228,2تساوي ) 
المحسوبة  2)كا )كاأ(  من  الجدولية  2كبر  يدل  (  فروقأ مما  هناك  ب  اً ن  إحصائية  دلالة  تكرار ذات  ات ين 

ب يتعلق  فيما  العينة  التبادلي سلوب  أاستجابات  الاختيارلصا  التعليم  حسا دم"لايستخ   لح  ومتوسط  بي  "، 
 . "ضعيف" أي (1,073)
 قسام العمليةللأية الرياضية للبنين جامعة حلوان ء هيئة التدريس بكلية التربعضاأمناقشة نتائج  •

 (:الفردية )التخصصات
الباحث  اتفاقإالى  ائج  النت  هذه  يعزي  هناك  التدريس  اً أن  هيئة  أعضاء  الر   بين  التربية  ياضية  بكلية 

حلو للبني  جامعة  العمليلأل  انن  تفضيل    (الفردية  صات تخص)الة  قسام  والعروض  الا  سلوب أعلى  ستقصاء 
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جع ذلك  ، وقد ير أيضا  التخصصات الجماعية في  ية في التدريس حيث احتلا المرتبة الأولى والثانية  ملالع
في لت التدريس  طبيعة  العملية    شابة  الحيث  (  والفردية  )الجماعيةالتخصصات  هذه  ت  تخصصاتهتم 

 علمية. تربوينت والأفلام اللبو ض او ر ية من خلال عملالعبالعروض 
هيئة التدريس يميلون    أعضاء  خرائط المفاهيم حيث نري أن معظم  سلوب أالمرتبة الثالثة    في  ويأتي 

الماد إلى   شرح  في  العلميةاستخدامها  وتوفير ة  والجهد    ،  استخدامللوقت  النظري   عن  تقديم  في    الشرح 
   .ساسية للتخصص لمهارات الأا

المرتبةة  قش مناال  سلوب أيحتل    ثم  التعاوني  والتعلم  الأ  والحوار  حيث  من  والخامسة  نسب  الرابعة 
التخصصات في    في التدريسالأكثر شيوعا    ساليب الأ من    وهما ،  التخصصات العملية الفرديةللتدريس في  

 .(والفردية )الجماعيةالعملية 
الذهني   العصف  أن  المونجد  في  السادسيأتي  والأحي  من  ةرتبة  الأنسب  في  خد ستلا  فضلث  امه 

العمليةالتدريس   مع  جون  ،الفردية  بالتخصصات  اتفاق  أيضا  هناك  أن  الجماعية د  العملية    التخصصات 
 التخصصات وهذا يتناسب مع طبيعة    ،لية الجماعيةالتخصصات العمفي    الخامسةيث كانت في المرتبة  ح

 .مليةالع
  ئة التدريس، ضو هي مها عيستخد والتي يفضلها و   ةابعالس  في المرتبة  حل المشكلات   سلوب أويأتي  

تناإحيث   طبيعة  نها  الفرديةسب  العملية  المشكلة التخصصات  ويضع  يستخدمها  التدريس  هيئة  فعضو   ،
 باستخدام خطوات التفكير العلمي التي تم تدريب الطلاب عليها. أمام الطلاب ويتركهم لحل المشكلة 

يأت )ط  خرائ   سلوب أ  يثم  في  Vالشكل  وهوالمرت(  الثامنة  أننوع    بة  حيث  واع  من  المفاهيم  خرائط 
 فكار والمفاهيم ويستفيد منها عضو هيئة التدريس والطالب لذا يفضل استخدامها.في تلخيص الأ تستخدم

تعلم، والقياسية ودورة الوجه،  والاكتشاف الم  ،مثل الاستقراءخري  الأ  دريسلتاأساليب  يأتي بعد ذلك  
هيئة التدريس عضاء  لأ يستخدم أو تفضل    التي  ،مشكلةول الوالتعليم المتمركز ح  (شارك  –ج  و زا  –و)فكر

  في عضاء هيئة التدريس  أ والاختلاف بين    التخصصات العملية الفرديةقل ويرجع ذلك لطبيعة  أولكن بنسبة  
 دامها. وكيفية استخ ساليب الأمعرفة العديد من هذه  مالتدريس، وأيضا لعد  سلوب أ

يس  ضعيفة مع أعضاء هيئة التدر   رجةدم بد يستخ  صغر وهو أسلوب يس المالتدر   سلوب أ  أن  ونجد 
 .في التخصصات العملية الفردية رغم استخدامه بصورة أكبر في التخصصات العملية الجماعية

نجد   الترتيب  نهاية  والت  سلوب أفي  المرقمة  التبادليالرؤوس  والتعليم  البنائي  ي  وه   K.W.L و  عليم 
 ن أن يستخدموها دون معرفة اسمها.مكوي عضاء هيئة التدريسأ  على  تكون غامضة أساليب قد 
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 النظرية:قسام عضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان للأأراء آرض نتائج ع
 (6جدول رقم )

أعضاء   آراءت لدرجا ة النسبيةوية والأهميوالنسبة المئ2نحراف المعياري وقيمة كاالحسابي والإتكرارات والمتوسط ال
 النظريةقسام  للأ معة حلوان بكلية التربية الرياضية للبنين جاس  لتدريهيئة ا 

 (152)ن =  

      أساليب التدريس م
 لا يستخدم  نادرا   ” أحيانا “ غالبا   دائما 

 ع  م
الوزن  
 النسبي 

الأهمية  
 النسبية

 sig 2كا
 % ك  % ك  % ك  % ك  % ك 

 0,000 138,96 %88 1763 0,595 4,418 ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــ ـــــــ ــــــ ـــ %6 22 %47 188 %47 189 ار ناقشة والحو الم  .1

 0,000 104,99 %39 772 0,927 1,934 %40 158 %34 136 %20 78 %7 27 ــــــ ـــ ــــــ ـــ العصف الذهني   .2

 0,000 353,82 %84 1666 1,009 4,175 %1 3 %5 20 %24 96 %16 65 %54 215 التعلم التعاوني   .3

 0,000 91,43 %25 503 0,439 1,260 %74 295 %26 104 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ هوجف المالاكتشا  .4

 0,000 186,55 %45 902 1,434 2,260 %44 177 %23 93 %5 19 %17 68 %11 42 خرائط المفاهيم  .5

 0,000 236,21 %22 445 0,319 1,115 %88 353 %12 46 ــــــ ـــ ــ ـــــــ  ـــــــــ ــــــ ـــ  ــــــ ـــ  ـــ ـــ ـــ المرقمةالرؤوس   .6

 0,000 469,64 %23 466 0,387 1,167 %84 334 %16 63 %1 2 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ شارك   –زاوج   –فكر   .7

8.  K-W-L 0,000 200,72 %22 457 0,352 1,145 %85 341 %15 58 ــــــ ـــ ـ ــــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ 

 0,000 227,47 %33 651 0,494 1,626 %38 151 %62 246 ــــــ ـــ ــــــ ـــ %1 2 ــــــ ـــ ــــــ ـــ القياسية   .9

 0,000 354,37 %36 722 1,069 1,809 %52 207 %30 121 %4 17 %12 48 %2 6 الاستقراء  .10

 0,000 96,43 %49 968 1,277 2,426 %27 109 %33 130 %22 89 %6 23 %12 48 كلات حل المش  .11

 0,000 600,94 %32 630 0,999 1,578 %68 272 %16 64 %7 27 %8 31 %1 5 العروض العملية   .12

 0,000 328,31 %53 1057 1,073 2,649 %20 81 %13 53 %55 218 %5 19 %7 28 ءالاستقصا  .13

 0,000 78,24 %37 743 0,918 1,862 %50 199 %14 56 %36 144 ــــ ـــــ  ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ـــــــــ علمالت دورة  .14

 0,000 141,34 %42 834 0,619 2,090 %15 60 %61 243 %24 96 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التدريس المصغر  .15

 0,724 0,647 %41 811 0,815 2,032 %32 126 %34 134 %35 139 ــــــ ـــ  ــــــ ـــ ــــ ـــــ ــــــ ـــ المشكلة  حول  المتمركز التعلم  .16

 0,000 148,74 %39 774 0,615 1,939 %22 88 %62 247 %16 64 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التعلم البنائي   .17

 0,000 50,81 %34 686 0,796 1,719 %50 198 %29 115 %22 86 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ (V) الشكل  خرائط  .18

 0,000 21,11 %37 744 0,758 1,864 %36 145 %41 163 %23 91 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التبادلي  التعليم  .19

ية  ربية الرياضبكلية الت   أعضاء هيئة التدريس   آراءأن قيم التكرار لاستجابات    ( 6)ول  يتضح من جد 
(، 215-5تتراوح بين ) ،"دائماً "التدريسية قيد البحث في    ساليب الأ  في  يةقسام النظر للأ  حلوانامعة  للبنين ج

  آراء، لدرجات  "غالباً "٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة أفراد البحث  54-٪1وبنسبة مئوية تتراوح بين ) 
يسية  التدر   ساليب الأفي    لنظريةقسام اللأ  حلوان  لبنين جامعةبكلية التربية الرياضية لأعضاء هيئة التدريس  

٪(، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة  47-1، وبنسبة مئوية تتراوح بين )(188-2قيد البحث، تتراوح بين )
البحث   التدريس  أعضا  آراءلدرجات    ،(“أحيانا”)أفراد  هيئة  التء  حلوابكلية  جامعة  للبنين  الرياضية  ن  ربية 

تية قيد  التدريس  ساليب الأفي    النظرية قسام  للأ بنسبة مئوية تراوحت (، و 218-2)بين    راوحت البحث ، قد 
أعضاء هيئة التدريس    آراء، وأن قيم التكرار لاستجابات عينة أفراد البحث نادراً، لدرجات  ٪(55-٪1بين )
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اوحت  لبحث، قد تر ريسية قيد االتد   ساليب الأ  في   قسام النظريةللأ  ربية الرياضية للبنين جامعة حلوانبكلية الت
كرار لاستجابات عينة أفراد البحث  ٪(، وأن قيم الت62-٪ 5بين )  وحت ة ترامئوي  (، وبنسبة247-20ين )ب

  قسام النظرية للأ  امعة حلوانبكلية التربية الرياضية للبنين جأعضاء هيئة التدريس    آراءلا يستخدم، لدرجات  
،  ٪( 88-٪ 1ية تراوحت بين )(، وبنسبة مئو 353-3)  اوحت بيند تر ية قيد البحث، قالتدريس  ساليب الأفي  

)كاوب لاختبار  قيمة2النسبة  أن  نجد  )2)كا  (  بين  تتراوح  لعينة  0,647-600,94(  المتوسطات  قيم  وأن   )
 قسام النظريةللأ ة التربية الرياضية للبنين جامعة حلوانبكليأعضاء هيئة التدريس  آراء افراد البحث لدرجات 

 . "مناسب "و "ضعيف"بين ( أي 4,418-1,115حت بين )قد تراو  قيد البحث،التدريسية  ساليب الأ في
( تكراراً،  189بلغ )   اً مجموع   لحوار جاء في الترتيب الأول وحقق المناقشة وا  سلوب أكما يتضح أن  

( مئوية  )،  "دائماً "في    ٪(47ونسبة  بلغ  نسبي  بلغت )1763ووزن  نسبية  وأهمية  نسبة  ٪(،  88(،  وكانت 
 ( الجدولية تساوي 2( وقيمة )كا,0000)وي  سا ت  (sig) (، وقيمة  96138,( تساوي )2و)كا  حد ما،  لىإ  ةلياع
مما يدل علي وجود فروق ذات دلالة ( الجدولية  2كبر من )كاأ( المحسوبة  2ن )كاأ ( نلاحظ هنا  5,991)

  حسابي   ومتوسط ،  "اً دائم"تكرارات استجابات العينة فيما يتعلق باستخدام الاستقصاء لصالح  إحصائية بين  
 ."مناسب " ى مستو ( أي 4,418)

( تكراراً، ونسبة مئوية  46رقمة، وحقق مجموع )الرؤوس الم  سلوب أترتيب التاسع عشر  لافي    وجاء
( 2٪(، وكانت نسبة ضعيفه، و)كا22(، وأهمية نسبية بلغت )445، ووزن نسبي بلغ )"نادراً "٪( في  12)

  ن أ ا  نلاحظ هن  ( 3,841)وي  ( الجدولية تسا2)كا( وقيمة  ,0000تساوي )   (sig( وقيمة ) 236,21تساوي ) 
المحسوبة  2)كا )كا  كبرأ(  الجدو 2من  يدل  لية  (  فروقأ مما  هناك  تكرار   اً ن  بين  إحصائية  دلالة  ات ذات 

ب يتعلق  فيما  العينة  المرقمأاستجابات  الرؤوس  الإسلوب  لصالح  حسابي  ة  ومتوسط  "لايستخدم"،  ختيار 
 ."ضعيف" ى مستو ( أي 1,115)
 :ظريةالنقسام للأة للبنين جامعة حلوان ضيياالر ية تربدريس بكلية العضاء هيئة التأنتائج  مناقشة •

التدريس   هيئة  أعضاء  استجابات  من  للأيتضح  حلوان  جامعة  للبنين  الرياضية  التربية  قسام  بكلية 
عن  أ  النظرية كثيرأ  تختلف  لا  العملية  نها  والفرديةالتخصصات  جاءالجماعية  حيث    اقشة المن  أسلوب   ، 

المرتب  والتعلموالحوار،   والثانية، ويرجع استخدام هذه  لأا   تينالتعاوني في  تتناسب مع  ولى  الأساليب لأنها 
في السنوات الأولى مع  كما أن الحوار والمناقشة مهم  قسام النظرية  بالأطبيعة المواد النظرية التي تدرس  

ديدة ، وكذلك مع جالالجامعية  ي المرحلة  عامل معهم فالطلاب للتعرف على أفكارهم وطموحاتهم وطرق الت
ل استخدامها  ضالمف    ساليب الأ، والتعلم التعاوني كان من  البطا  (90)يزيد العدد عن  يرة حيث  الكب  عداد الأ

 . اً طالب (30)حيث الأعداد القليلة التي لا تزيد عن 
على    ةها بسهولرض ص المادة وعتلخيية في المرتبة الثالثة لما لها أهمية في  ملوتأتي العروض الع
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 قشة مع الطلاب.لسبورة في إجراء الحوارو والمنالى اابة عوقت الكت ب واستثمارالطلا
ضلة  المف  ساليب الأ في المرتبة الرابعة تأتي خرائط المفاهيم حيث اعتبرها أعضاء هيئة التدريس من  

على   عضو هيئة التدريس  د اعتس الي  وبالتتربط أجزاء المادة ببعضها  نها لأللتعليم الجامعي، وقد يرجع ذلك  
 اب.ستيع لى الاالشرح والطلاب ع

المشكلات،  أتي  ويأ المشكلة  والاستقصاء،  سلوب حل  المتمركز حول  المراتب والتعليم  الخامسة    في 
في كل المواقف الحياتية،    ساليب الألطلاب على استخدام هذه  وقد يرجع ذلك لتدريب ا،  والسابعة  والسادسة

مهارات الاستقصاء  لى  ب عالطلاة تدريب  ر ات على ضرو في الجامع  ماد والجودة عايير الاعتحيث تؤكد م
 علمي.سلوب ت بأوحل المشكلا

من كل  جاء  البنائي  كما  الذهني،    ،التعليم  التعلموالعصف  في شارك(    –زاوج    –و)فكر  ،ودورة 
ت  الثامنة، والتاسعة، والعاشرة، والحادية عشر راتب  الم الشير  حيث  النظرية  بالاهتمام    إلىتربويين  نظريات 
 .التخصصات النظريةخاصة في وب تدريساء الواشكالها أثن ةبنائيال

الأ تتوالى  للأثم  النسبية  تلهمية  واحدة  والشكل    فنجد   الأخري   و ساليب  الاستقراء  أسلوب  ( V)أن 
 ليب اسالأمن    K.W.Lتدريس المصغر والاكتشاف الموجة والتعلم التبادلي والرؤوس المرقمة  وال  والقياسية 

 . قسامذه الأالمقررات الدراسية لهلطبيعة  اً نظر   نظريةقسام ال الأتفضل في  التي لا تستخدم أو
 التخصصات( )جميع  جامعة حلوانبكلية التربية الرياضية للبنين أعضاء هيئة التدريس  آراءنتائج عرض 

 ( 7جدول )
ئة  يء هضاأع آراءة لدرجات سبيالنسبة المئوية والأهمية لنوا2وقيمة كانحراف المعياري التكرارات والمتوسط الحسابي والإ 
  التخصصات()جميع  جامعة حلوانللبنين   بكلية التربية الرياضيةالتدريس 

 (240)ن =  

      أساليب التدريس م
 لا يستخدم  درا  نا ” أحيانا “ غالبا   دائما 

 ع  م
الوزن  
 النسبي 

الأهمية  
 النسبية

 sig 2كا
 % ك  % ك  % ك  % ك  % ك 

 0,000 158,96 %74 2238 1,192 3,72 6 37 0.11 66 21 124 31 188 31 189 المناقشة والحوار   .1

 0,000 351,15 %44 1328 1,118 2,20 27 162 46 279 15 92 4 23 8 48 العصف الذهني   .2

 0,000 116,03 %67 2032 1,452 3,36 13 76 20 123 21 125 11 65 35 215 م التعاوني التعل  .3

 0,000 52,46 %27 817 0,478 1,35 65 391 35 213 ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــ ـــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ الاكتشاف الموجه  .4

 0,000 101,34 %43 1310 0,687 2,17 17 100 50 302 33 202 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ خرائط المفاهيم  .5

 0,000 229,11 %24 720 0,394 1,19 81 488 19 116  ـــــــــ ــــــ ـــ  ـــ ـــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــ ـــــــ لمرقمةالرؤوس ا  .6

 0,000 472,28 %26 777 0,470 1,29 72 436 27 163 1 5 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ شارك   –زاوج   –فكر   .7

8.  K-W-L 0,000 306,13 %23 691 0,351 1,14 86 517 14 87 ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ــــــ ـــ ـ ــــــــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ 

 0,000 305,98 %29 870 0,513 1,44 57 343 42 256 1 5 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ـــــــــ القياسية   .9

 0,000 671,32 %33 1004 0,936 1,66 55 335 33 198 3 17 8 48 1 6 ءالاستقرا  .10

 0,000 195,14 %40 1195 0,632 1,98 21 127 60 363 19 114 ــــــ ـــ  ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ حل المشكلات   .11

 0,000 271,88 %49 1485 1,522 2,46 45 272 10 64 10 58 23 139 12 71 العروض العملية   .12



 

 ياضةوالرة لتربية البدنيل اتالساد نةية مدمجلة جامع

 

 

م 2019 /ريينا -  (3)المجلد  - (31) العدد  –ة والرياضة دنيلسادات للتربية البدينة اجامعة م مجلة  36 

 

      أساليب التدريس م
 لا يستخدم  درا  نا ” أحيانا “ غالبا   دائما 

 ع  م
الوزن  
 النسبي 

الأهمية  
 النسبية

 sig 2كا
 % ك  % ك  % ك  % ك  % ك 

 0,000 170,04 %65 1962 1,269 3,25 13 81 09 53 39 238 17 99 22 133 لاستقصاءا  .13

 0,000 149,73 %35 1056 0,888 1,75 55 333 15 90 30 181  ــــــ ـــ ــــــ ـــ  ـــــــــ ــــــ ـــ دورة التعلم  .14

 0,000 524,36 %38 1160 1,284 1,92 55 329 24 146 3 19 11 68 7 42 التدريس المصغر  .15

 0,567 1,14 %41 1229 0,818 2,03 32 192 33 199 35 213 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ المشكلة  حول  المتمركز التعلم  .16

 0,000 26,13 %39 1173 756 1,94 32 191 42 257 026 156 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ التعلم البنائي   .17

 0,000 149,73 %35 1056 0,888 1,75 55 333 15 90 30 181 ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــــ ـــ ــــ ـــــ (V) الشكل  خرائط  .18

 0,000 312,52 %34 1031 0,857 1,71 51 309 32 190 13 78 5 27  ــ ـــــــ ــــــ ـــ ادلي التب التعليم  .19

بكلية التربية الرياضية  أعضاء هيئة التدريس    آراءأن قيم التكرار لاستجابات    (7)يتضح من جدول  
-6وح بين )راتت ،  "دائماً "يد البحث في  يسية قالتدر   ساليب الأفي  للبنين جامعة حلوان )جميع التخصصات (  

و 215 تتراو مئوي   بنسبة(،  ) ة  بين  قي35-٪ 1ح  وأن  البحث  ٪(،  أفراد  عينة  لاستجابات  التكرار  ، "غالباً "م 
في الرياضية للبنين جامعة حلوان )جميع التخصصات (  بكلية التربية  أعضاء هيئة التدريس    آراءلدرجات  

أن قيم  (، و ٪31-٪ 8مئوية تتراوح بين )(، وبنسبة  188-48ن ) ، تتراوح بية قيد البحث التدريسي  ساليب الأ
عينة   لاستجابات  ب التكرار  البحث  لدرجات  ”أحيانا”  أفراد  التدريس    آراء،  هيئة  التربية  أعضاء  بكلية 
بين  التدريسية قيد البحث، قد تراوحت    ساليب الأفي  لوان )جميع التخصصات (  الرياضية للبنين جامعة ح

  ، "نادراً "ات عينة أفراد البحث  ستجابار لا٪(، وأن قيم التكر 35-٪ 1وية تراوحت بين )، وبنسبة مئ(5-213)
في   للبنين جامعة حلوان )جميع التخصصات (  بكلية التربية الرياضية    ئة التدريسأعضاء هي  آراءلدرجات  

٪(، وأن 60-٪ 9بين )  ئوية تراوحت (، وبنسبة م 363-53التدريسية قيد البحث، قد تراوحت بين ) ساليب الأ
التكرار أفر   قيم  عينة  اللاستجابات  لااد  لدرجات  بحث  يستخدم،  ه  آراء  التدريسأعضاء  التربية    يئة  بكلية 

ة قيد البحث، قد تراوحت بين  التدريسي  ساليب الأفي    (  جميع التخصصات الرياضية للبنين جامعة حلوان )
( تتراوح  2كا( نجد أن قيمة )2)كا  سبة لاختبار٪(، وبالن81-٪6(، وبنسبة مئوية تراوحت بين )37-488)

بكلية    أعضاء هيئة التدريس   آراءد البحث لدرجات  أن قيم المتوسطات لعينة افرا( و 671,32–1,14بين )
حلوانالتر  جامعة  للبنين  الرياضية  قد    ساليب الأفي    (    صصات التخ )جميع    بية  البحث،  قيد  التدريسية 

 ."احد م لىإمناسب "و   "يفعض "( أي بين 3,72-1,14تراوحت بين ) 

( تكراراً،  189جموع بلغ )جاء في الترتيب الأول وحققت م  لحوار شة واسلوب المناق أن  تضح أكما ي
بلغ )،  "دائماً "٪( في  31ونسبة مئوية ) ٪(، وكانت نسبة  74لغت ) (، وأهمية نسبية ب2238ووزن نسبي 

و)كا  لىإ  ة لياع ما،  ) 2حد  تساوي  وقي158,96(   ،)( )كا0,000)  اوي تس  (sigمة  وقيمة  الجدولي2(  ة ( 
مما يدل علي وجود فروق ذات الجدولية  (  2من )كا  كبرأ( المحسوبة  2)كا  نأا  هن حظ  نلا(  9,488تساوي ) 

باس يتعلق  فيما  العينة  استجابات  تكرارات  بين  إحصائية  لصالحدلالة  والحوار  المناقشة  ، "دائماً "  تخدام 
 ."ما حد  لىإمناسب " ى و مست( أي 3,72ومتوسط حسابي )
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٪( 14( تكراراً، ونسبة مئوية )87وع ) مجم  وحقق   ،K-W-L  سلوب أسع عشر  وجاء في الترتيب التا 
بلغ )"نادراً "في   اوي  ( تس2٪(، وكانت نسبة ضعيفه، و)كا23(، وأهمية نسبية بلغت )691، ووزن نسبي 

( 2)كا  نأظ هنا  حنلا  ( 3,841)  ( الجدولية تساوي 2( وقيمة )كا0,000تساوي )  (sig( وقيمة ) 306,13)
ات استجابات  بين تكرار ي وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ل عل ا يد مم( الجدولية  2من )كا  كبرأالمحسوبة  

  ى مستو ( أي  1,14ي )، ومتوسط حساب "يستخدم  لا"لصالح الاختيار    K-W-Lسلوب  أالعينة فيما يتعلق ب
 . "ضعيف"

 ( جميع التخصصات) لبنين جامعة حلوانالرياضية ل لية التربية بكأعضاء هيئة التدريس  آراءمناقشة نتائج 
على أفضل    ية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوانبكل   تفاق بين أعضاء هيئة التدريسه اشب  اكهن
التع  ساليب الأوأنسب   في  استخدامها  يمكن  والتعلم التي  والمناقشة  الحوار  أن  نجد  حيث  الجامعي  ليم 

والعروض التعاوني   المالعملي  والاستقصاء  وخرائط  الذهني  والعصف  المشكلات  ة  وحل  أكفاهيم    ثر هي 
 اسبتها. التي تم الاتفاق على من ساليب الأ

  سمها العلمي مثل العصف ا  ةرفعهناك بعض الأساليب التي يستخدمها عضو هيئة التدريس دون م
أكد الكثير من ،  خدامهاأكد على است والتعرف على خطواتها    يانالذهني وخرائط المفاهيم وعند قراءة الاستب

 الحديثة  ريس د الت ساليب أللتدريب على تدريبية ات دو  ملع  التدريس على ضرورةاعضاء هيئة 
 :الاستخلاصات

 ى أهم الاستخلاصات التالية: التوصل الباحث فقد   نتائج، من  اليه لبحث وما توصل  ا  هدافأضوء  فى
 وانلـــحة عــالتربيــة الرياضــية للبنـــين جاميـــة بكلالتــدريس اولا : بالنســبة لنتــائج آراء أعضـــاء هيئــة  •

 :جماعية(لالية العم  التخصصات)
العروض  أ  جاء - الأول    العمليةسلوب  الترتيب  نسبة  92)نسبية  الة  تأهمي وبلغت  في  وكانت   ،)٪

 . ليةاع
الترتيب الثاني - ٪(، وكانت نسبة عالية  79)  نسبيةالة  تأهميوبلغت  سلوب الاستقصاء،  أ  وجاء في 

 .ما حد  ىإل
الثالث   اءوج - الترتيب  الأ و   ،والحوار  المناقشة  اسلوبأ   في  وبلغت  لمصغرا   تدريسسلوب  ة  ت أهمي، 

 . حد ما (، وكانت نسبة ضعيفة إلى٪46نسبية )ال
ال - الترتيب  في  الذهنيسلوب  أ  رابعوجاء  ) ال   ةتأهمي وبلغت  ،  العصف  نسبة  41نسبية  وكانت   ،)٪

 . ما حد  ضعيفة إلى
ال - الترتيب  نت نسبة  ٪(، وكا41نسبية ) لاة  تأهمي وبلغت  ،  المفاهيمئط  خراسلوب  أ   سخاموجاء في 

 . حد ما ىليفة إية ضع عال
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٪(، 39نسبية )الة  ت أهميوبلغت  سلوب التعليم المتمركز حول المشكلة،  أ   ادسوجاء في الترتيب الس -
 .ما حد  لىوكانت نسبة ضعيفة إ

الترتيب   - في  أ  حتى  سابعالمن  وجاء  التعالتاسع  التعلم  ا  –اوني  ساليب  رائط  خ  –لمشكلات  حل 
 . يفةضع نسبة  وكانت ٪(، 36نسبية )الة تيأهموبلغت (، Vالشكل )

ــائ • ــا : بالنســبة لنت ــوان ج آراء أعضــاء هيئــة التــدريس ثاني ــة الرياضــية للبنــين جامعــة حل بكليــة التربي
 :الفردية(ة العملي  )التخصصات

 . ليةاة ع ، وكانت نسب٪(93نسبية )الة تأهمي وبلغت سلوب الاستقصاء في الترتيب الأول أ جاء -
الث - الترتيب  الأاني  وجاء في  العروض  ) الة  تأهمي وبلغت  ،  يةمعلسلوب  نسبة  ٪(، وكان79نسبية  ت 

 ا.حد م  عالية إلى
الثالث   - الترتيب  في  المفاهيمسلوب  أ وجاء  )لاة  ت أهميوبلغت  ،  خرائط  نسبة  46نسبية  وكانت   ،)٪

 . متوسطه
الرابع   - الترتيب  في  المأوجاء  والحو سلوب  )الة  تأهمي وبلغت  ار،  ناقشة  ن46نسبية  وكانت  سبة  ٪(، 

 . متوسطه
الخامس  تيالتر   وجاء في - التعاونيسلوب  أب  )الة  تأهميوبلغت  ،  التعلم  نسبة  42نسبية  ٪(، وكانت 

 . حد ما ضعيفة إلى
٪(، وكانت نسبة  41نسبية )الة  تأهمي وبلغت  ،  العصف الذهنيب  سلو أوجاء في الترتيب السادس   -

 . حد ما يفة إلىضع
ــ • ــدا : ثالث ــة الت ــائج آراء أعضــاء هيئ ــة اريس بالنســبة لنت ــوانجامعــة بنــين ية لللرياضــبكليــة التربي  حل

 :نظرية(ال  )التخصصات
  ة لياوكانت نسبة ع٪(،  88نسبية )الة  تأهمي وبلغت  سلوب المناقشة والحوار في الترتيب الأول  أ  جاء -

 .حد ما إلى
الثاني   - الترتيب  في  اأ وجاء  التعلم  ) الة  تأهمي ت  لغوبلتعاوني،  سلوب  نسبة  84نسبية  وكانت   ،)٪

 حد ما،   إلى عالية
ف - التوجاء  الثالث  ر ي  العلميةسلوب  أتيب  )الة  ت أهميوبلغت  ،  العروض  ٪(، وكانت نسبة  53نسبية 

 . متوسطة
الرابع   - الترتيب  في  خرائأوجاء  المفاهيم،  سلوب  ) ال ة  تأهمي وبلغت  ط  نسبة  49نسبية  وكانت   ،)٪

 متوسطة،  
الترتيب  وجاء   - المشكلات،  أالخامس  في  سبة ٪(، وكانت ن45بية )س نالة  تأهميوبلغت  سلوب حل 
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 . حد ما إلىعيفه ض
ال - الترتيب  في  ) الة  تأهمي وبلغت  ،  الاستقصاءسلوب  أسادس  وجاء  نسبة  42نسبية  وكانت   ،)٪

 . حد ما ضعيفه إلى
السابع  وج - الترتيب  المشكلة،  أاء في  المتمركز حول  التعلم  ٪(، 41)  نسبيةالة  تيأهموبلغت  سلوب 

 .حد ما وكانت نسبة ضعيفه إلى
بالنرابعا   لنتائج آر :  الر التدريس    يئة ضاء هاء أعسبة  التربية  للبنين جامعة حلوان ) جميع  بكلية  ياضية 

 :  التخصصات (
  ة ليا٪(، وكانت نسبة ع74نسبية )الة  تأهمي وبلغت  يب الأول  سلوب المناقشة والحوار في الترتأ  جاء -

 ا.حد م إلى
الت - في  الثانيوجاء  التعاوني،  أ   رتيب  التعلم  ) الة  تمي هأ وبلغت  سلوب  وكا٪( 67نسبية  نس،  ة  بنت 

 . متوسطه
ال - الترتيب  في  الاستقصاء،  أثالث  وجاء  )الة  ت أهميوبلغت  سلوب  نسبة  ٪(،  65نسبية  وكانت 

 . متوسطه
الت - في  الرابع  وجاء  العملية،  أرتيب  العروض  )الة  تأهميوبلغت  سلوب  وكا49نسبية  نسبة  ٪(،  نت 

 . سطهمتو 
٪(، وكانت نسبة  44)ية  نسب الة  تأهميوبلغت  ،  ذهنيالعصف السلوب  أ وجاء في الترتيب الخامس   -

 . ما حد  ضعيفة إلى
السادس   - الترتيب  )الة  ت أهميوبلغت  ،  المفاهيمخرائط  سلوب  أ وجاء في  نت نسبة  ٪(، وكا43نسبية 

 . ما حد  ضعيفة إلى
 التوصيات:  

ت  بعض الدراسابإجراء    الباحث  يوصيج  ليه من نتائوما توصل إ  البحث،  هذا  استكمالا لموضوع 
 :جة إليهاحا ان فيأن الميدالتي يرى 

الاستق -1 الأنشطة  أساليب  فاعلية  بعض  لتنمية  التدريس    دريسالتصائية  هيئة  أعضاء  لدى  الفعالة 
 . للبنين جامعة حلوان رياضيةبكلية التربية ال

.  حلوانللبنين جامعة    لية التربية الرياضيةكبة التدريس  عضاء هيئة الفعلية لأ يالممارسات التدريس -2
 دراسة ميدانية( )

هيئةيبقة  العلا -3 لأعضاء  التدريسية  الممارسات  الرياضيةالتدريس    ن  التربية  جامعة    بكلية  للبنين 
 لاب. التفكير لدى الط مهارات  تنميةو  حلوان
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لا -4 المهني  التدريس  التطور  هيئة  الرياضيةعضاء  التربية  حللب   بكلية  جامعة  وممارساتهم    لواننين 
 المهنية. 

الرياضية للبنين  كلية التربية  ب  ضاء هيئة التدريساع  لدىة  الفعال  دريسالت ليب  اسمعوقات استخدام أ -5
 حلوان. جامعة 
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